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اداری به همراه کلیه بخشنامه ها، دستورالعمل ها و  14قدامات انجام پذیرفته وفق بخشنامه شماره ا

 کارگزینی آیین نامه های مربوطه در زمینه: موارد تفویض شده از قبیل تائید و صدور کلیه احكام

 ضوابط و مقررات مربوطه  با رعایت براساس قانون مدیریت خدمات کشوری  یتحت سرپرست

ایای کارکنان زو دیگر م زدق و دستمقوح فزایش، صدور قرارداد ا(درصورت داشتن شماره مستخدم(

 عالیو تابع قانون کار برابر مصوبات شورای  (ی رگرو کا(مشخص)قرارداد انجام کارمعین)قراردادی 

استعفاء،  مدور احكا، ص(شناسه تائید شده درصورت داشتن شماره )کار و بخشنامه های ستاد سازمان

پس ازموافتت معاونت توسعه مدیریت و منابع سازمان و تأمین  یبازخریدی کارکنان تحت سرپرست

اداره کل  توسطآن  ابلاغو اطلاعات، نوسازی و توسعه فناوری  زیاز طریق دفتر برنامه ری لازمتبار عا

با  یق کارکنان تحت سرپرستقودون حب ی مرخص م. تائید و صدور حك یمنابع انسان و پشتیبان

به  لاکارکنان مبت قوقیح مدور احكاقانون مدیریت خدمات کشوری . ص 84یت تبصره یك ماده عار

تائید و صدور  .قانون مدیریت خدمات کشوری 84ماده  2ایت تبصره عبا رج لابیماریهای صعب الع

که از طریق بنیاد مذکور از کاار افتاده کل تشخیص  انقلاب اسلامی احكام حالت اشتغال جانبازان 

یت رعاکار کارمندان با  حكم تقلیل ساعات ررات مربوطه. صدور قو م ضوابط داده شده اند برابر 

ایت قانون عر ا(قانون مدیریت خدمات کشوری، صدور حك نیمه وقت بانوان ب 87)ماده  (1)تبصره 

احراز،  طایت شرایعاء رتبه شغل ، انتصاب با رقه، ارتقء طبقا، ارت 18/1/1364نیمه وقت بانوان مصوب 

به تخلفات  گی، آرای قطع هیأت های رسید یقضائ مال، ماموریت، موارد مربوط به آرای محاقانت

کارمندان غیر  تمدید قرارداد ، ظیفهنل ، مشمولین وس، اخذ تائیدیه های پرگزینشاداری وآرای 

، (و قراردادی انی، پیم میملكرد کارمندان (رسع یارزیاب رگری(، قراردادی و کا یپیمانی)رسم

ت کارکنان در ساامانه پاکنا، حضور و عااء اوراق، سامانه تسما، ورود اطااحتساب سوابق تجرب ، امح

ررات جاری از قبیل برنامه شش توسعه، قانون مدیریت خدمات قغیاب کارکنان و ... مطابق قوانین و م

ت لم دورو هیات محتلامی شنامه ها و مصوبات مجلس شورای اسقوانین و بخ کشوری، قانون کار،
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و ( پیوست یاجرائ)دستورالعمل های آیین نامه ها و ،  کشور  استخدامی اداری و  همچنین سازمان 

 .ررات مربوطهقسایر قوانین و م

 

 :ای شغل کارکنانقغ دستورالعمل مناسب در خصوص مسیر ارتلااب

 و 01/04/1395مورخ  579095انتصاب مدیران برابر تصویبنامه شماره ضوابط انتخاب و  -

  30/05/96مورخ  1351824اصلاحیه شماره 

وابط و مقررات ضکارمندان رسمی و پیمانی به رتبه های پایه و ارشد و خبره و عالی برابر ءارتقا  -

 شماره و پس از تائید کمیته فرعی سرمایه انسانی استان و با توجه به بخشنامه های

مورخ  3609/91/220و شماره  22/05/90مورخ  1142/200و  27/10/89مورخ  55588/200

خشنامه بمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور )سابق ( و بر اساس  13/02/91

غ معاونت اداری و پشتیبانی ) سابق ( موضوع ابلا 02/03/91مورخ  6627/400/91شماره 

 ارتقای شغلی کارمندان در طبقات جدول حق شغل .دستورالعمل نحوه 
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